
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง
สายงาน            นิติกร
ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางกฎหมาย  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การพิจารณา  วินิจฉัยปญหากฎหมาย  ราง  และพิจารณาตรวจรางขอบังคับ  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ  จัดทํ านิติกรรม  รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดํ าเนินการทางคดี  การสอบสวน
ตรวจพิจารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตํ าบลและการรองทุกขหรืออุทธรณ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของซึ่งตํ าแหนงตาง ๆ  เหลานี้มีลักษณะที่จ ําเปนตองใชผูมีความรูความช ํานาญในวิชาการทางกฎหมาย

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี  คือ

นิติกร 3 ระดับ 3
นิติกร 4 ระดับ 4
นิติกร 5 ระดับ 5
นิติกร 6 ระดับ 6
นิติกร 7 ระดับ 7



ชื่อต ําแหนง นิติกร 3
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับกฎหมาย  ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตน  ทํ าหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียว

ของเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดํ าเนินการทางกฎหมายดานตาง ๆ  เชน  การรางหรือแกไขเพิม่เติม กฎ
ระเบียบ  และขอบังคับ  การสอบสวนตรวจพจิารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตํ าบล  และการรองทุกข
หรืออุทธรณ  การวินิจฉัยปญหากฎหมาย  การดํ าเนินการทางคดี

การดํ าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  จัดทํ านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                                    1.  ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางกฎหมาย  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบตกํ าหนดวาใชเปน
             คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

2.! ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางกฎหมาย หรือทางอื่นที ่ก.อบต. กํ าหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.  มีความรูในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที่
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  และกฎหมาย  กฎ

ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทยและของทองถิ่น
4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง นิติกร 4
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกันรับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือผูอยู
ใตบังคับบัญชาจํ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานกฎหมายที่คอนขางยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ
หรือภายใตการตรวจสอบบางและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับกฎหมาย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

เชน  รางหรือแกไขเพ่ิมเติม กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับ  ท ํานิติกรรม  พิจารณา  วินิจฉัยปญหากฎหมายการสอบสวน
ตรวจพิจารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตํ าบล  และการรองทุกขหรืออุทธรณ  การดํ าเนินการทางคดี
พิจารณาตอบขอหารือปญหากฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย  ติดตามและประสานงาน  การดํ าเนินคดีเปนตน
ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมิน
ผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.   มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 ขอ 2  หรือ

2.! ไดรับปริญญาเอก  หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางกฎหมาย หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบตกํ าหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนิติกร 3 แลว จะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด
2.  มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอแนะ

วิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน



ชื่อต ําแหนง นิติกร 5
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยควบคุม  ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานกฎหมายที่ยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับกฎหมาย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน

รางขอบังคับ  แกไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมายเทศบัญญัติ
นิติกรรม  สัญญาตาง ๆ  ของอบต.  ตอบขอหารือทางกฎหมายที่เกี่ยวของ  ศึกษาพิจารณาใหความเห็นทั้งใน
ขอกฎหมายและขอเท็จจริงในการรางเทศบัญญัติ  สอบสวนพิจารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตํ าบลและ
การรองทุกขหรืออุทธรณ  การดํ าเนินการทางคดี  เปนตน  ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจา
หนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีติดตอประสาน
งานวางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแก
ปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 หรือนิติกร 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

                                     2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือท่ี
              ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมา
             แลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 ขอ 2

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนิติกร 4 แลว  จะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและแผนงานของอบต.
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง นิติกร 6
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝาย  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนต ําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนมาก
พอสมควร  หรือปฏิบัติงานกฎหมายในลักษณะผูช ํานาญการหรือผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับกฎหมาย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง  เชน  รางกฎหมาย  กฎ  ระเบียบขอบังคับ  ดํ าเนินคดีรวมกับพนักงานอัยการ  ตอบขอหารือของบุคคลและ
สวนราชการ  สอบสวนตรวจพิจารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับวินัย  การรองทุกขหรืออุทธรณ  ศึกษา  วิเคราะหเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัต ิ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเร่ืองตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานกฎหมายฝก
อบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยว
กับงานในหนาที ่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบาย
และแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก ําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 หรือนิติกร 4  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือ

ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 หรือนิติกร4 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนิติกร 5 แลวจะตอง
1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
1.! มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
2.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง นิติกร 7
หนาที่และความรับผิดชอบ

บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝาย  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนมากหรือปฏิบัติงานกฎหมายในลักษณะผูช ํานาญการพิเศษ  หรือผูมีความรูความสามารถ
และความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญพิเศษเกี่ยวกับกฎหมาย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง  เชน  ราง  แกไข  เปลี่ยนแปลง  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  การตีความวินิจฉัยปญหา
กฎหมาย  การทํ านิติกรรม  การดํ าเนินคดี  การใหความเห็นทางวิชาการและตอบขอหารือปญหาการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  การสอบสวน  ตรวจพิจารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ  การรองทุกขหรือ
อุทธรณ  เปนตน  ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหา
และช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงต้ัง  เขารวม
ประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก ําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 หรือนิติกร 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6 หรือท่ี

ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนิติกร 3 หรือนิติกร 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 5 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานกฎหมายหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนิติกร 6 แลว  จะตองมีความรูความเขาใจ

ในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
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