
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                  เจาพนักงานการประปา

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การผลิต และการจํ าหนายนํ ้าประปา การติดตั้งประปา การงบประมาณรายจาย รายจาย การบัญชี พัสด ุวางแผน
ปรับปรุงการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานการประปา ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตาม

คํ าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยาก เกี่ยวกับงานการประปา ตามที่ไดรับมอบหมาย

เชน การผลิตน้ํ าประปา จัดน้ํ าสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไว
เพื่อการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา เปนตน
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา

เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได  หรือ

2.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา
 เทคนิควิศวกรรมโยธา ทางชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานการประปาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบลและกฎหมาย

ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปาที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนักหรือ

ปฏิบัติงานการประปาที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไมสูงนักเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดํ าเนินกิจการประปา ควบคุมการผลิตนํ้ าประปาใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ จัดน้ํ าสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไวเพ่ือการดับเพลิงชวย
ตรวจสอบควบคุมรายไดรายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา เปนตน ใหค ําปรึกษาแนะนํ า
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน ควบคุม ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป  ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2  ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสมารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 2 และจะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปา ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือ

ปฏิบัติงานการประปาที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการก ํากับ
ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบคุมการผลิตนํ้ าประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดน้ํ า
สะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไวเพ่ือการดับเพลิง ตรวจสอบ
ควบคุมรายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา ตลอดจนบํ ารุงรักษาทรัพยสิน
ดังกลาว เปนตนใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ติดตอประสานงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2และไดดํ ารงตํ าแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ า
กวาระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการประปา
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2  ขอ 1



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษา แนะนํ า และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ       ปก
ครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานการประปาที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมี         ผู
กํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ควบคุมการผลิตนํ้ าประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดทํ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไวเพ่ือการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุม
รายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา ตลอดจนบํ ารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน  ฝก
อบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ
เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงใน

ระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ า
กวาระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                         3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานการประปาที่ยากมาก ซึ่งจํ าเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจา

หนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ
ควบคุมตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยควบคุมตรวจสอบการจัดงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานการประปา  เชน
ควบคุมการผลิตน้ํ าประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดน้ํ าสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการ
ประปาเตรียมน้ํ าประปาส ํารองเพ่ือการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสดุครุภัณฑ และทรัพยสิน
ของที่ทํ าการประปา ตลอดจนบํ ารุงรักษาทรัพยสินดังกลาว เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาท่ีพิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดํ าเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความ
ชํ านาญเกี่ยวกับงาน เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชมุในการกํ าหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 5 แลว จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร


	ÁÒµÃ˚Ò¹¡ÓË¹´µÓáË¹è§
	ÅÑ¡É³Ð§Ò¹â´Â·ÑèÇä»
	ª×èÍáÅÐÃÐ´Ñº¢Í§µÓáË¹è§
	
	µÓáË¹è§ã¹ÊÒÂ§Ò¹¹ÕéÁÕª×èÍáÅÐÃÐ´Ñº¢Í§µÓáË¹è§´Ñ§¹Õé ¤×Í


	Ë¹éÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº
	
	»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Ñé¹µé¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò ÀÒÂãµé¡ÒÃ¡Ó¡ÑºµÃÇ¨ÊÍºâ´Â·ÑèÇä» ËÃ×ÍµÒÁ


	ÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè»¯ÔºÑµÔ
	
	à»ç¹à¨éÒË¹éÒ·ÕèªÑé¹µé¹»¯ÔºÑµÔ§Ò¹·Õè¤èÍ¹¢éÒ§ÂÒ¡ à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò µÒÁ·Õèä´éÃÑºÁÍºËÁÒÂ


	¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑºµÓáË¹è§
	¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÕèµéÍ§¡ÒÃ
	Ë¹éÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº
	
	»¯ÔºÑµÔ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò·ÕèÁÕË¹éÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§§Ò¹äÁèÊÙ§¹Ñ¡ËÃ×Í»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò·ÕèÂÒ¡¾ÍÊÁ¤ÇÃ ÀÒÂãµé¡ÒÃ¡Ó¡ÑºµÃÇ¨ÊÍººéÒ§ áÅÐ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·ÕèÍ×è¹µÒÁ·Õèä´éÃÑº


	ÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè»¯ÔºÑµÔ
	
	»¯ÔºÑµÔ§Ò¹·ÕèÂÒ¡¾ÍÊÁ¤ÇÃËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºäÁèÊÙ§¹Ñ¡à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò â´Â»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·ÕèÍÂèÒ§ã´ÍÂèÒ§Ë¹Öè§ËÃ×ÍËÅÒÂÍÂèÒ§ àªè¹ ´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ»Ò ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ¼ÅÔµ¹éÓ»ÃÐ»ÒãËé¶Ù¡µéÍ§µÒÁËÅÑ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ ¨Ñ´¹éÓÊÐÍÒ´ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ ºÃÔ¡ÒÃ¼Ùéãªé¹éÓ»ÃÐ»Ò àµÃÕÂÁ¹éÓ»ÃÐ»ÒÊÓÃÍ§


	¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑºµÓáË¹è§
	
	ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑºµÓáË¹è§à¨éÒ¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò 2 áÅÐä´é´ÓÃ§µÓáË¹è§ã¹ÃÐ´Ñº 2
	ËÃ×Í·Õè ¡.Íºµ.à·ÕÂºà·èÒÁÒáÅéÇäÁè¹éÍÂ¡ÇèÒ 2 »Õ  â´Â¨ÐµéÍ§»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò  ËÃ×Í§Ò¹Í×è¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢éÍ§ÁÒáÅéÇäÁè¹éÍÂ¡ÇèÒ 1 »Õ ¡ÓË¹´àÇÅÒ 2 »Õ ãËéà¾ÔèÁà»ç¹ 3 »Õ  ÊÓËÃÑº¼ÙéÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑº


	¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÕèµéÍ§¡ÒÃ
	
	¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÁÒÃ¶àªè¹à´ÕÂÇ¡Ñºà¨éÒ¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò 2 áÅÐ¨ÐµéÍ§


	Ë¹éÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº
	
	»¯ÔºÑµÔ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò ·ÕèÁÕË¹éÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§§Ò¹ÊÙ§ ËÃ×Í
	¢Í§§Ò¹ÊÙ§ ËÃ×Íã¹˚Ò¹Ð¼ÙéªèÇÂËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ§Ò¹ «Öè§à»ç¹µÓáË¹è§·ÕèÁÕË¹éÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§



	ÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè»¯ÔºÑµÔ
	
	»¯ÔºÑµÔ§Ò¹·Õè¤èÍ¹¢éÒ§ÂÒ¡ÁÒ¡ËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºÊÙ§à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò â´Â»¯ÔºÑµÔ


	¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑºµÓáË¹è§
	¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÕèµéÍ§¡ÒÃ
	Ë¹éÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº
	ÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè»¯ÔºÑµÔ
	
	»¯ÔºÑµÔ§Ò¹·ÕèÂÒ¡ÁÒ¡ËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºÊÙ§ÁÒ¡à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò â´Â»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õè


	¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑºµÓáË¹è§
	¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÕèµéÍ§¡ÒÃ
	
	¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶àªè¹à´ÕÂÇ¡Ñºà¨éÒ¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò 4 áÅéÇ ¨ÐµéÍ§


	Ë¹éÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº
	ÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õè»¯ÔºÑµÔ
	¤Ø³ÊÁºÑµÔà©¾ÒÐÊÓËÃÑºµÓáË¹è§
	¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÕèµéÍ§¡ÒÃ
	
	¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÃÙé¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶àªè¹à´ÕÂÇ¡Ñºà¨éÒ¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ»Ò 5 áÅéÇ ¨ÐµéÍ§



