
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                  เจาพนักงานการประปา

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การผลิต และการจํ าหนายนํ ้าประปา การติดตั้งประปา การงบประมาณรายจาย รายจาย การบัญชี พัสด ุวางแผน
ปรับปรุงการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานการประปา ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตาม

คํ าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยาก เกี่ยวกับงานการประปา ตามที่ไดรับมอบหมาย

เชน การผลิตน้ํ าประปา จัดน้ํ าสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไว
เพื่อการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา เปนตน
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา

เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได  หรือ

2.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา
 เทคนิควิศวกรรมโยธา ทางชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานการประปาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบลและกฎหมาย

ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปาที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนักหรือ

ปฏิบัติงานการประปาที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไมสูงนักเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดํ าเนินกิจการประปา ควบคุมการผลิตนํ้ าประปาใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ จัดน้ํ าสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไวเพ่ือการดับเพลิงชวย
ตรวจสอบควบคุมรายไดรายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา เปนตน ใหค ําปรึกษาแนะนํ า
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน ควบคุม ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป  ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2  ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสมารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 2 และจะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการประปา ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือ

ปฏิบัติงานการประปาที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการก ํากับ
ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบคุมการผลิตนํ้ าประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดน้ํ า
สะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไวเพ่ือการดับเพลิง ตรวจสอบ
ควบคุมรายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา ตลอดจนบํ ารุงรักษาทรัพยสิน
ดังกลาว เปนตนใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ติดตอประสานงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2และไดดํ ารงตํ าแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ า
กวาระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานการประปา
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2  ขอ 1



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษา แนะนํ า และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ       ปก
ครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานการประปาที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมี         ผู
กํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานการประปา โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ควบคุมการผลิตนํ้ าประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดทํ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการประปา เตรียมน้ํ าประปาส ํารองไวเพ่ือการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุม
รายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินของที่ท ําการประปา ตลอดจนบํ ารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน  ฝก
อบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ
เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงใน

ระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ า
กวาระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                         3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการประปา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานการประปาที่ยากมาก ซึ่งจํ าเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจา

หนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ
ควบคุมตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยควบคุมตรวจสอบการจัดงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานการประปา  เชน
ควบคุมการผลิตน้ํ าประปาใหถูกตองตามหลักวิชาการ จัดน้ํ าสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ํ าของการ
ประปาเตรียมน้ํ าประปาส ํารองเพ่ือการดับเพลิง ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสดุครุภัณฑ และทรัพยสิน
ของที่ทํ าการประปา ตลอดจนบํ ารุงรักษาทรัพยสินดังกลาว เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาท่ีพิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดํ าเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความ
ชํ านาญเกี่ยวกับงาน เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชมุในการกํ าหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการประปา 2 ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการประปา หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานการประปา 5 แลว จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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