
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                   เจาพนักงานโภชนาการ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสง

เสริมและปรับปรุงภาวะโภชนาการของประชาชน เพื่อควบคุมปองกันและก ําจัดโรคขดสารอาหาร ศึกษาวิเคราะห
วิจัยปญหาทางโภชนาการ และคุณคาของอาหารชนิดตาง ๆ ใหความรูดานโภชนาการแกประชาชน สงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิต และการใชอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ กํ าหดรายการอาหารใหเหมาะสมกับสภาพของรางกาย และความ
ตองการของผูบริโภค ควบคุมแนะน ําการประกอบอาหารแกผูบริโภคจํ านวนมาก ควบคุมการปฏิบัติงานภายใน
โรงอาหาร และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนง ดังน้ีคือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานโภชนาการข้ันตนท่ีคอนขางยาก ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคํ าสั่ง

หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับโภชนาการ เชน ใหค ําแนะนํ าในการประกอบอาหารท่ีถกูตองตาม

หลักโภชนาการ และสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร กํ าหนด
รายการอาหาร และควบคุมดูแลการบริการอาหารแกผูบริโภคจํ านวนมาก ควงคุมการประกอบอาหารพิเศษแกผูปวย
ประเภทตาง ๆ ตามค ําสั่งแพทย ควบคุมการปฏิบัติงาน ภายในโรงอาหาร ศึกษา คนควา และใหคํ าแนะนํ าเบ้ืองตนใน
การประกอบอาหารตํ ารับใหมที่ถูกตองตามหลักวิชา และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ่ ากวาน้ีทางคหกรรมศาสตร  อาหารและ

โภชนาการหรือทางอื่นที ่ก.อบต..กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได  หรือ
1.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํ ากวาน้ีทางคหกรรม

ศาสตร  อาหารและโภชนาการ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการโภชนาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  กฎหมาย กฎ ระเบียบ

และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติงาในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียว
กัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่จํ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงาน
โภชนาการที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 

เชน ชวยศึกษา วิเคราะหภาวะดานอาหาร และสุขภาพของประชาชน ชวยวางแผนงานดานโภชนาการ เพ่ือเปนแนว
ทางปฏิบัติสํ าหรับเจาหนาที่สาธารณสุข สงเสริมการผลิตอาหารท่ีจํ าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ใหความรู
ดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข ควบคุมดูแลการบริการแกผูบริโภคจํ านวนมากในโรงพยาบาล 
หรือศูนยโภชนาการเด็ก เปนตน ตรวจสอบการเบิกและควบคุมการจัดสงอาหารเฉพาะโรคแกคนไขตามค ําสั่งแพทย 
สังเกตอาหารของคนไข บริโภคอาหารเฉพาะอยาง ควบคุม ดูแลการรักษาความสะอาดของสถานที่ ภาชนะและ
อุปกรณที่ใชในการประกอบอาหาร กํ าหนดรายการอาหาร ควบคุมการจัดซ้ืออาหาร ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติ
งานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน อกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอประสาน
งาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและแกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบในฐานะผูชวย
หัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี

ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงาน
โภชนาการ 2 ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 2 แลว จะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานเกี่ยวกับโภชนาการ โดยควบคุมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือ       ปก
ครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับโภชนาการที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตอง    มีผู
กํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 

เชน ศึกษาวิเคราะห วิจัยปญหาโภชนาการ คนควาและเผยแพรวิธีการถนอมอาหาร และการประกอบอาหาร คนควา
ทดลองตํ ารับอาหารใหม ตามหลักโภชนาการ โดยใหสอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจและความนิยมของ     ผูบริโภค
ในแตละทองถิ่น นิเทศ แนะนํ าใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข เสนอแนะการวาง
แผนงาน สงเสริมและเผยแพรวิชาการโภชนาการ  ควบคุม ตรวจสอบ การก ําหนดรายการอาหาร การประกอบอาหาร
ท่ัวไปและอาหารเฉพาะโรค ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา     ตอบปญหาและชี้
แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจา
พนักงานโภชนาการ 2 ขอ 1
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และ

เสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานโภชนาการที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที ่    อยาง

ใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควาและใหคํ าแนะนํ าเบ้ืองตนในการประกอบอาหารตํ ารับใหมที่ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ
สํ าหรับเจาหนาที่สาธารณสุข นิเทศ แนะนํ า ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข สง
เสริมการผลิตอาหารที่จํ าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบการกํ าหนดรายการอาหาร การ
ประกอบอาหารทั่วไป และอาหารเฉพาะโรค เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานโภชนาการที่ยากมากซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ
และความช ํานาญสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาอัตราก ําลังเจาหนาที่

และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย   สั่งการ ควบคุม
ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวย
งานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควาและใหคํ าแนะนํ าเบ้ืองตนในการประกอบอาหารตํ ารับใหม
ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติส ําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข นิเทศ แนะนํ า ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่
สาธารณสุข สงเสริมการผลิตอาหารท่ีจํ าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบการกํ าหนด
รายการอาหาร การประกอบอาหารท่ัวไปและอาหารเฉพาะโรค เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที ่พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดํ าเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความ
ชํ านาญเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงต้ัง เขารวมประชุม
ในการกํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือท่ี   ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ  4  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 5 แลว จะตองมี

ความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงานมีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


