
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                   เจาพนักงานโภชนาการ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสง

เสริมและปรับปรุงภาวะโภชนาการของประชาชน เพื่อควบคุมปองกันและก ําจัดโรคขดสารอาหาร ศึกษาวิเคราะห
วิจัยปญหาทางโภชนาการ และคุณคาของอาหารชนิดตาง ๆ ใหความรูดานโภชนาการแกประชาชน สงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิต และการใชอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ กํ าหดรายการอาหารใหเหมาะสมกับสภาพของรางกาย และความ
ตองการของผูบริโภค ควบคุมแนะน ําการประกอบอาหารแกผูบริโภคจํ านวนมาก ควบคุมการปฏิบัติงานภายใน
โรงอาหาร และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนง ดังน้ีคือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานโภชนาการข้ันตนท่ีคอนขางยาก ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคํ าสั่ง

หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับโภชนาการ เชน ใหค ําแนะนํ าในการประกอบอาหารท่ีถกูตองตาม

หลักโภชนาการ และสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร กํ าหนด
รายการอาหาร และควบคุมดูแลการบริการอาหารแกผูบริโภคจํ านวนมาก ควงคุมการประกอบอาหารพิเศษแกผูปวย
ประเภทตาง ๆ ตามค ําสั่งแพทย ควบคุมการปฏิบัติงาน ภายในโรงอาหาร ศึกษา คนควา และใหคํ าแนะนํ าเบ้ืองตนใน
การประกอบอาหารตํ ารับใหมที่ถูกตองตามหลักวิชา และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ่ ากวาน้ีทางคหกรรมศาสตร  อาหารและ

โภชนาการหรือทางอื่นที ่ก.อบต..กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได  หรือ
1.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํ ากวาน้ีทางคหกรรม

ศาสตร  อาหารและโภชนาการ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการโภชนาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  กฎหมาย กฎ ระเบียบ

และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติงาในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียว
กัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่จํ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงาน
โภชนาการที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 

เชน ชวยศึกษา วิเคราะหภาวะดานอาหาร และสุขภาพของประชาชน ชวยวางแผนงานดานโภชนาการ เพ่ือเปนแนว
ทางปฏิบัติสํ าหรับเจาหนาที่สาธารณสุข สงเสริมการผลิตอาหารท่ีจํ าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ใหความรู
ดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข ควบคุมดูแลการบริการแกผูบริโภคจํ านวนมากในโรงพยาบาล 
หรือศูนยโภชนาการเด็ก เปนตน ตรวจสอบการเบิกและควบคุมการจัดสงอาหารเฉพาะโรคแกคนไขตามค ําสั่งแพทย 
สังเกตอาหารของคนไข บริโภคอาหารเฉพาะอยาง ควบคุม ดูแลการรักษาความสะอาดของสถานที่ ภาชนะและ
อุปกรณที่ใชในการประกอบอาหาร กํ าหนดรายการอาหาร ควบคุมการจัดซ้ืออาหาร ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติ
งานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน อกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอประสาน
งาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและแกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบในฐานะผูชวย
หัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี

ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงาน
โภชนาการ 2 ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 2 แลว จะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานเกี่ยวกับโภชนาการ โดยควบคุมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือ       ปก
ครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับโภชนาการที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตอง    มีผู
กํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 

เชน ศึกษาวิเคราะห วิจัยปญหาโภชนาการ คนควาและเผยแพรวิธีการถนอมอาหาร และการประกอบอาหาร คนควา
ทดลองตํ ารับอาหารใหม ตามหลักโภชนาการ โดยใหสอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจและความนิยมของ     ผูบริโภค
ในแตละทองถิ่น นิเทศ แนะนํ าใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข เสนอแนะการวาง
แผนงาน สงเสริมและเผยแพรวิชาการโภชนาการ  ควบคุม ตรวจสอบ การก ําหนดรายการอาหาร การประกอบอาหาร
ท่ัวไปและอาหารเฉพาะโรค ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา     ตอบปญหาและชี้
แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจา
พนักงานโภชนาการ 2 ขอ 1
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และ

เสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานโภชนาการที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที ่    อยาง

ใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควาและใหคํ าแนะนํ าเบ้ืองตนในการประกอบอาหารตํ ารับใหมที่ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ
สํ าหรับเจาหนาที่สาธารณสุข นิเทศ แนะนํ า ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข สง
เสริมการผลิตอาหารที่จํ าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบการกํ าหนดรายการอาหาร การ
ประกอบอาหารทั่วไป และอาหารเฉพาะโรค เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานโภชนาการที่ยากมากซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ
และความช ํานาญสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาอัตราก ําลังเจาหนาที่

และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย   สั่งการ ควบคุม
ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวย
งานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควาและใหคํ าแนะนํ าเบ้ืองตนในการประกอบอาหารตํ ารับใหม
ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติส ําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข นิเทศ แนะนํ า ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่
สาธารณสุข สงเสริมการผลิตอาหารท่ีจํ าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบการกํ าหนด
รายการอาหาร การประกอบอาหารท่ัวไปและอาหารเฉพาะโรค เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที ่พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดํ าเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความ
ชํ านาญเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงต้ัง เขารวมประชุม
ในการกํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือท่ี   ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานโภชนาการ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ  4  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 5 แลว จะตองมี

ความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงานมีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


