
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                     เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน
ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการสาธารณสุขชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก การ
สุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรคและทันตสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานในลักษณะสงเสริมสนับสนุนการ ดํ าเนิน
งานของหนวยงานสาธารณสุขที่อยูในความรับผิดชอบ เชน วางแผนปฏิบัติงาน กํ าหนดวิธีการดํ าเนินงานพิจารณา
เสนอแนะ ตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานการใหบริการทางวิชาการสาธารณสุข ฝกอบรมเพื่อฟนฟูทางวิชา
การแกเจาหนาที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข สนับสนุนเคร่ืองมือเคร่ืองใชและเวชภัณฑทางสา
ธารณสุข เผยแพรประชาสัมพันธงานสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับโรคระบาด เชน สอบสวนภาวะการเกิด
โรคติดตอ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเช้ือสงตรวจ ใหการนิเทศงานทางระบาดวิทยาของ
โรคตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
ชื่อและระดับของต ําแหนง

ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 ระดับ 2
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 3 ระดับ 3
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 ระดับ 4
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 ระดับ 5
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 ระดับ 6
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความ

สามารถ  หรือความชํ านาญงานคอนขางสูง ภายใตการตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามค ําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เปนเจาหนาที่ชั้นตน ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานใหบริการทางสาธารณสุข โดยให
บริการเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพรางกาย ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือสงเคราะหใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก และงาน
ทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุมปองกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขใน
ดานเวชภัณฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา เชน ชวยควบคุมตรวจสอบ
และปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและขอมูลการเกิดโรคติดตอ หรือโรคที่เปนปญหาทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะการ
เกิดโรคในเบื้องตน ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเช้ือสงตรวจ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทยแผนไทย ซึ่งมีระยะ

เวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที ่ก.อบต. กํ าหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได   หรือ

1.! ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาล ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที ่ก.อบต. กํ าหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได  หรือ

2.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางการแพทยแผนไทย
หรือทางอื่นที ่ก.อบต.  กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานสาธารณสุขชุมชน อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล และกฎหมาย

กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูง

นัก  หรือปฏิบัติงานการสาธารณสุขชุมชนที่ยากพอสมควร  ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือ
ความช ํานาญงานสูงพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน โดยใหบริการเยี่ยมเยียนตรวจสอบสุข
ภาพรางกาย ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือสงเคราะหใหภูมิคุมกันแกผูปวย หรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
เบื้องตน  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก และงานทันตสาธารณสุขการสุขาภิบาล การ
ควบคุมปองกันโรค หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา เชน สอบสวนภาวะการเกิดโรคติดตอ รวบรวมและวิเคราะห
สถิติขอมูลเกี่ยวกับการเกิดโรค ศึกษาเกี่ยวกับการระบาดของโรค หรือชวยปฏิบัติงาน สนับสนุนสงเสริมการให
บริการสาธารณสุขแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน วางแผนงานปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะ ตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลงาน ใหบริการสาธารณสขุ ประสานการฝกอบรมและนิเทศงานแกเจาหนาที่และอาสาสมัคร และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ

2  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนง
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2  ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 แลว จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชนที่คอนขางยากมาก ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความ

สามารถ หรือความชํ านาญงานคอนขางสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน โดยใหบริการเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพ

รางกาย ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือสงเคราะหใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวย หรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
เบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก และงานทันตสา-ธารณสุขการสุขาภิบาล การ
ควบคุมปองกันโรค หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา เชน การสอบสวนภาวะการเกิดโรคติดตอ รวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเกิดโรค ศึกษาเกี่ยวกบัการระบาดของโรค ใหการนิเทศงานทางระบาดวิทยาแกเจาหนาที ่
หรือปฏิบัติงานสนับสนุนสงเสริมการใหบริการสาธารณสุข ฝกอบรมฟนฟูทางวิชาการแกเจาหนาที่และอาสาสมัคร
ที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆเกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2  หรือเจาพนักงาน

สงเสริมสุขภาพ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 หรือเจาพนักงาน
สงเสริมสุขภาพ 2 และดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 4 ป ให
เพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2  ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชนที่ยากมาก ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ หรือ

ความชํ านาญงานสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน โดยการใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน

การสงเสริมสุขภาพอนามัยซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การให
ภูมิคุมกันเพื่อการควบคุมปองกันโรค หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา เชน การสอบสวนภาวะการเกดิโรคติดตอ 
รวบรวมและวิเคราะหสถิติขอมูลเกี่ยวกับการเกิดโรค ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการระบาดของโรค ใหการนิเทศงานทาง
ระบาดวิทยาแกเจาหนาที่ หรือปฏิบัติงานสนับสนุนสงเสริมการใหบริการสาธารณสุขแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ดานการบริหารงานและวิชาการสาธารณสุข เชน วางแผนปฏิบัติงาน กํ าหนดวิธีการดํ าเนินงาน พิจารณาเสนอแนะ 
ใหบริการสาธารณสุข ฝกอบรมฟนฟูทางวิชาการแกเจาหนาที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ฝกอบ
รม และใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2  หรือเจาพนักงาน

สงเสริมสุขภาพ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 หรือเจาพนักงาน
สงเสริมสุขภาพ 2 และดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชนที่ยากมาก ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ หรือ

ความชํ านาญงานสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน โดยการใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน

การสงเสริมสุขภาพอนามัยซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การให
ภูมิคุมกันเพื่อการควบคุมปองกันโรค หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา เชน การสอบสวนภาวะการเกดิโรคติดตอ 
รวบรวมและวิเคราะหสถิติขอมูลเกี่ยวกับการเกิดโรค ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการระบาดของโรค ใหการนิเทศงานทาง
ระบาดวิทยาแกเจาหนาที่ หรือปฏิบัติงานสนับสนุนสงเสริมการใหบริการสาธารณสุขแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ดานการบริหารงานและวิชาการสาธารณสุข เชน วางแผนปฏิบัติงาน กํ าหนดวิธีการดํ าเนินงาน พิจารณาเสนอแนะ 
ใหบริการสาธารณสุข ฝกอบรมฟนฟูทางวิชาการแกเจาหนาที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ฝกอบ
รม และใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 หรือเจาพนักงาน

สงเสริมสุขภาพ 2และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 หรือเจาพนักงาน
สงเสริมสุขภาพ 2 และดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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