
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                                              นายชางส ํารวจ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางชางส ํารวจซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการส ํารวจเพ่ือหาระยะ  ระดับ  มุม  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  การหาคาพิกัดของจุดตํ าแหนง
ตาง ๆ  การท ําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  การท ําแผนที่แบบตาง ๆ  โดยอาศัยขอมูล
จากการสํ ารวจ  การส ํารวจและค ํานวณราคาท่ีดิน  ทรัพยสิน  เพ่ืองานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดินเปนตน  หรือตํ าแหนงท่ี
ปฏิบัติงานบริหารดานชางส ํารวจในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ระดับแผนกและผูชวยหัวหนาหนวยงาน
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี  คือ
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ชื่อต ําแหนง นายชางสํ ารวจ 2

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางส ํารวจ  ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคํ าสั่ง

หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานชางส ํารวจที่ตองใชความละเอียด

แมนยํ าและเทคนิคพอสมควรตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  วัดมุม  วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิ
ประเทศชวยหาคาพิกัดของจุดตํ าแหนงตาง ๆ  วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ํารวจ  ท ําบันทึกขอมูลและ
รายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  ซอมรับแกเครื่องมือส ํารวจ  ท ําแผนที่ส ํารวจและค ํานวณธนาคารทรัพย
สินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                          1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรม
สํ ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง กอสราง ชางส ํารวจ ชางโยธา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได หรือ
                          2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรม
สํ ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง กอสราง ชางส ํารวจ ชางโยธา   หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.  มีความรูในงานชางส ํารวจอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล   และกฎหมาย

กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.  มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ



ชื่อต ําแหนง นายชางสํ ารวจ 3

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก

หรือปฏิบัติงานชางส ํารวจที่ยากพอสมควร  ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบางและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบ
หมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไมสูงนักเกี่ยวกับงานชางส ํารวจโดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เขน  วัดมุม  วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ
การหาคาพิกัดของจุดตํ าแหนงตาง ๆ  ชวยตรวจสอบบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ
การซอม  ปรับแกเคร่ืองมือสํ ารวจ  ชวยตรวจสอบ  การท ําแผนที่ส ํารวจและการค ํานวณราคาทรัพยสินเพื่องาน
จัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  เปนตน  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ติดตอประสาน
งาน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี ก.

อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 2 ป  ใหเพิ่มเปน 3 ป  ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชาง
ส ํารวจ 2  ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางส ํารวจ 2  แลว  จะตอง
1.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล   วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางส ํารวจที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือปฏิบัติ

งานชางส ํารวจที่คอนขางยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง
หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนกซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน รับผิดชอบงานชางสํ ารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนหนึ่งและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจ  โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหลายอยาง  เชน  ควบคุมการส ํารวจลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  การหาคาพิกัดของจุด
ตํ าแหนงตาง ๆ  การตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  การวางโครงสรางแผนท่ีแบบ
ตาง ๆ  การตรวจสอบการเขียน  การลงเคร่ืองหมายและรายละเอียดตาง ๆ  ในแผนที่ควบคุมการปรับแกและการ
ซอมเคร่ืองมือสํ ารวจ ดํ าเนินการเกี่ยวกับการกํ าหนดเงินคาตอบแทนเพ่ืองานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  เปนตน  ใหค ํา
ปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หนาท่ีติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีติด
ตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไขติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบ
หมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3  หรือ

ที ่ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.   มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ
2  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 4 ป  ใหเพิ่มเปน 5 ป  ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  ขอ 1



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางส ํารวจ 3  แลว  จะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง  ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด
2.  มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอ

แนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก  หรือในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางส ํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปก
ครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานชางสํ ารวจที่ยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ
ตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจ  โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ควบคุมการส ํารวจลักษณะและขนาดของภูมิ ประเทศ  การหาคาพิกัด
ของจุดตํ าแหนงตาง ๆ  การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  การ
ตรวจสอบความถูกตองในการสรางแผนที่  ควบคุม  ตรวจสอบการปรับแกและซอมเคร่ืองมือสํ ารวจ  ดํ าเนินการ
เกี่ยวกับการกํ าหนดเงินคาตอบแทนเพ่ืองานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดินเปนตน  ฝกอบรมและใหค ําแนะนํ าในการปฏิบัติ
งานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบ
หมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4  หรือ

ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางส ํารวจ 4 แลว  จะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง นายชางสํ ารวจ 6

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณ

ภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ีงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณ
ภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางส ํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจา
หนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานชางสํ ารวจในลักษณะผูชํ านาญการ
หรือมีความรูความสามารถและความช ํานาญเทียบไดในระดับเดียวกันและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบ
หมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางส ํารวจในลักษณะผูชํ านาญการ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง  เชน  ควบคุมการส ํารวจลักษณะขนาดของภูมิประเทศ  การหาคาพิกัดของจุดต ําแหนงตาง ๆ
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจการตรวจสอบความถูกตองใน
การสรางแผนที่  ควบคุม  ตรวจสอบการปรับแกและซอมเคร่ืองมือสํ ารวจ  ดํ าเนินการเกี่ยวกับการกํ าหนดเงินคา
ตอบแทนเพ่ืองานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  เปนตน  ฝกอบรม  และใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง  เขารวมประชมุในการกํ าหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาที่
กํ าหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ
ติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบ
หมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจ  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1  ป  หรือ

2.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางส ํารวจ 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4
หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางส ํารวจ 5 แลว  จะตอง
1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน

! 2.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทํ าแผนตารางทํ าการ (Speadsheet)
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