
มาตรฐานก ําหนดต ําแหนง

สายงาน                      เจาหนาที่สุขาภิบาล

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานสุขาภิบาลซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการด ําเนิน

งานทางดานปฏิบัติงานจัดหาและปรับปรุงแหลงนํ ้า ควบคุมคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ าใชในชุมชน การจัดเก็บท ําลายสิ่งปฏิกูล 
มูลสัตว ขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ การก ําจัดและแกไขนํ ้าเสีย การจัดอาคารสถานที่ใหมีแสงสวาง การระบายอากาศ 
การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั่วไป การปองกันเหตุรํ าคาญ และควบคุมสถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหารตามหลักการ
สุขาภิบาล ชวยในการศึกษาวิจัยทางดานวิชาการสุขาภิบาล ใหความรู แนะนํ า อบรม สาธิต การจัดสุขาภิบาลดานตาง 
ๆ  แกผูนํ าทองถิ่นและประชาชนทั่วไป อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรคและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลที่ไมยาก ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคํ า

สั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ชวยปฏิบัติงานทางการสุขาภิบาล เชน การจัดหาแหลงน้ํ าสะอาด ปรับปรุงแหลงน้ํ าด่ืม น้ํ าใช ควบ

คุมคุณภาพนํ ้า ดูแลรักษาความสะอาด กํ าจัดขยะมูลฝอย สิ่งโสโครกปฏกิลูมูลสตัว สงเสริมใหมีและใชสวมที่ถูกสุข
ลักษณะกํ าจัดและแกไขนํ ้าเสีย การปองกันเหตุรํ าคาญ การจัดอาคารสถานท่ี สถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหาร การปรับ
ปรุงสิ่งแวดลอมทั่วไปตามหลักการสุขาภิบาล ชวยในการศึกษา วิจัย ทางดานวิชาการสุขาภิบาล เผยแพร อบรม แนะ
นํ าใหความรู จัดสาธิตการสุขาภิบาลใหผูน ําทองถิ่นและประชาชนทั่วไป อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริม
สุขภาพงานควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข โภชนาการ ซึ่งมีหลักสูตรการก ําหนดเวลาศึกษา

ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) ไมนอยกวา 1 ป หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล และกฎหมาย

กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสาธารณสุขอยางเหมาะสม

แกการปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่คอนขางยาก ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ หรือความ

ชํ านาญคอนขางสูง ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค ําส่ังหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยาง
กวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล เชน การจัดหาแหลงน้ํ าสะอาด ปรับปรุงแหลงน้ํ า

ควบคุมและปรับปรุงคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ าใชในชุมชน การก ําจัดขยะมูลฝอยสิ่งโสโครก ปฏิกูล มูลสัตว สงเสริมใหมีและ
ใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ การก ําจัดและแกไขนํ ้าเสีย การปองกันเหตุรํ าคาญ การจัดอาคารสถานท่ี การปรับปรุงสิ่งแวด
ลอมทั่วไป เชน เคหะสถาน ตลาดสด โรงมหรสพ ถนน สวนสาธารณะ สถานที่ลิตและจ ําหนายอาหารใหถูกสุข
ลักษณะ ตามหลักการสุขาภิบาล ชวยในการศึกษา วิจัย ทางดานวิชาการสุขาภิบาล ใหความรู อบรม เผยแพรสาธิตการ
สุขาภิบาลแกผูน ําทองถิ่นและประชาชนทั่วไป อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรคและ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารง

ตํ าแหนงในระดับ 1 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูไดรับประกาศนียบตัรทาง
การสาธารณสุข โภชนาการ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาที่
สุขาภิบาล 1 ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมตํ ่ากวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนตน และใหลดเปน 2 ป ส ําหรับผู
ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข โภชนาการ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมตํ ่ากวา 1 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ศึกษาวิชาสามัญ หรือระยะเวลาการศึกษาไมตํ่ ากวา 3 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนตน

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 แลว จะตองมีความสามารถใน

การใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และอาจไดรับ

มอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีจํ านวนหน่ึงดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบ
หมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย

อยางเชน การจัดหาแหลงน้ํ าสะอาด การปรับปรุงแหลงน้ํ า ควบคุมและปรับปรุงคุณภาพนํ้ าด่ืม น้ํ าใชในชุมชน ดํ าเนิน
การใหมีการจัดเกบ็ทํ าลายขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล มลูสัตว สงเสริมใหมีและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ กํ าจัดและแกไข
ปญหาน้ํ าเสีย เชน จัดทํ าทอระบายนํ้ า บอพักนํ ้า การจัดอาคารและสถานท่ี การปองกันแกไขเหตุรํ าคาญ การปรับปรุง
สิ่งแวดลอมทั่วไป เชน เคหะสถาน ตลาดสด สวนสาธารณะ โรงมหรสพ ถนน สถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหารใหถูก
สุขลักษณะ ตามหลักการสุขาภิบาล ชวยในการศึกษา วิจัย ทางดานวิชาการสุขาภิบาล ใหความรู อบรม เผยแพรสาธิต
การสุขาภิบาลแกผูน ําทองถิ่นและประชาชนทั่วไป เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1 และไดดํ ารง
ตํ าแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่สุขาภิบาล 2 แลว จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง เจาหนาที่สุขาภิบาล 4

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกันรับผิดชอบงานสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํ านวนหน่ึงหรือปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่คอนขางยาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใต
การตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดํ าเนินการจัดหาและใหมีตลอดจนปรับปรุงแหลงน้ํ า ควบคุมคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ า
ใช จดัใหมีสวมและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ ควบคุมแนะน ําการขนถายและท ําลายขยะมูลฝอย มูลสัตว สิง่ปฏิกูลการ
จัดเคหะสถาน สถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหารและเครื่องดื่มใหถูกสุขลักษณะตามหลักการสุขาภิบาล อบรมเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับการจัดสุขาภิบาลดานตาง ๆ แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูนํ าทองถิ่นและประชาชนทั่วไป เปนตน ใหค ํา
ปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่
อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมิน
ผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1

และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยว
กับงานสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่สุขาภิบาล 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงหรือในฐานะหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียว
กันรับผิดชอบงานสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่ยาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดํ าเนินการจัดหาและใหมีตลอดจนปรับปรุงแหลงน้ํ า ควบคุมคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ าใช จัดใหมี
สวมและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ ควบคุมแนะน ําการขนถายและท ําลายขยะมูลฝอย มูลสัตว สิง่ปฏิกูลการจัดเคหะ
สถาน สถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหารและเครื่องดื่มใหถูกสุขลักษณะตามหลักการสุขาภิบาล อบรมเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการจัดสุขาภิบาลดานตาง ๆ แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูนํ าทองถิ่นและประชาชนทั่วไป เปนตน ใหค ําปรึกษา
แนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ อาจ
ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมิน
ผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1

และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาหนาที่สุขาภิบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยว
กับงานสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่สุขาภิบาล 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน

                            5.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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