
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน         ชางผังเมือง

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานชางผังเมือง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง 

เขียนแบบแปลน แผนผัง ส ําหรับการวางผังเมือง ดํ าเนินการส ํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ 
ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมของพื้นที่และชุมชนในบริเวณเขตส ํารวจเพ่ือการวางผังเมือง รวม
ทั้งศึกษาสํ ารวจโครงการและนโยบายการพัฒนาที่เกี่ยวของ ทั้งระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค เพ่ือประมวลเปนขอ
มูลพื้นฐานสํ าหรับการวิเคราะห วิจัย และเพื่อใชในการจัดท ําวางผังเมืองหรือเพ่ือการแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ทาง
ดานการเมือง เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง

ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
ชางผังเมือง 1 ระดับ 1
ชางผังเมือง 2 ระดับ 2
ชางผังเมือง 3 ระดับ 3
ชางผังเมือง 4 ระดับ 4

                                         ชางผังเมือง 5 ระดับ 5
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางผังเมืองที่ไมยากภายใตการก ํากบัและตรวจสอบโดย

ใกลชิด และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ํารวจ รวบรวมขอมูล และรายละเอียดตาง ๆ เพ่ือการวางผังเมืองใน

บริเวณพื้นที่ของเขตส ํารวจเพ่ือการวางผังเมือง จัดทํ าขอมูลที่ส ํารวจ รวบรวมไดลงในแบบส ํารวจ ตารางแผนท่ี
กราฟ  แผนภาพ และอื่น ๆ ชวยเขียนแบบแปลน แผนผัง หรือแผนท่ี เก็บรักษาอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ในระหวางที่
ใชดํ าเนินการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางชางกอสราง ชางส ํารวจ ชางโยธา

ชางเขียนแบบ    หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล

และกฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม

แกการปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยาก และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
สํ ารวจ รวบรวม ตรวจสอบ ขอมูล และรายละเอียดตาง ๆ ในบริเวณพ้ืนท่ีของเขตสํ ารวจ เพ่ือการวาง

ผังเมือง จัดทํ าขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบส ํารวจ ตาราง แผนท่ี กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆจัดรวมขอมูล
ดังกลาวเปนหมวดหมู  ประเภท เขียนแบบแปลน แผนผัง หรือแผนท่ี เก็บดูแล รักษาอุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ ใหอยูใน
สภาพที่ใชปฏิบัติการได และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางผังเมือง 1  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1 หรือ ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติหนาที่ราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางผังเมือง 1 แลวจะตองมีความสามารถ

ในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือในฐานะผูชวยหัวหนา

หนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชาง
ผังเมือง โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่จ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานชางผังเมืองที่ยากพอสมควร
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
สํ ารวจ รวบรวม ตรวจสอบ ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ในบริเวณพ้ืนท่ีของเขตสํ ารวจ เพ่ือการวาง

ผังเมือง จัดทํ าขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบส ํารวจ ตาราง แผนท่ี  กราฟ  แผนภาพ และอื่น ๆ จัดรวมขอมูล
ดังกลาวเปนหมวดหมู ประเภท เขียนแบบแปลน แผนผัง หรือแผนท่ี เกบ็ ดูแล รักษาอุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ ใหอยูใน
สภาพที่ใชปฏิบัติการได และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรอง
ลงมา

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางผังเมือง 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางผังเมือง 2 แลว  จะตอง
1.! มีความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางผังเมือง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือ
ภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 

สํ ารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการผังเมืองของบริเวณพื้นที่ในเขตส ํารวจเพ่ือ
การผังเมือง รวมท้ังโครงการและนโยบายการพฒันาตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่น ประมวลวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่
สํ ารวจรวบรวมไดใหเปนรูปตาราง แผนท่ี กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆ เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาวิเคราะห วิจัย 
จัดทํ ารายงานและวางหรือจัดทํ าผังเมืองตาง ๆ ทั้งผังภาค ผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ และรวมถึงการส ํารวจตรวจ
สอบขอเท็จจริงเพ่ือการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ของชุมชนทางดานผังเมือง ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เก่ียวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางผังเมือง 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางผังเมือง 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือท่ี
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางผังเมือง 3 แลว  จะตอง
1.! มี่ความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน



ชื่อต ําแหนง ชางผังเมือง 5

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 

หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน  รับผิดชอบงานชางผังเมือง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานชางผังเมืองที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใต
การตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานชางผังเมืองที่ยากขึ้น โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ส ํารวจ รวบ
รวม ตรวจสอบขอมูลสถิติและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการผังเมืองของบริเวณพื้นที่ในเขตส ํารวจเพ่ือการผังเมือง 
รวมทั้งโครงการและนโยบายการพัฒนาตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่น ประมวลวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่สํ ารวจรวบรวม
ไดใหเปนรูปตาราง แผนท่ี กราฟ แผนภาพ และอื่น ๆ เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาวิเคราะห วิจัย จัดทํ ารายงานและ
วางหรือจัดทํ าผังเมืองตาง ๆ ทั้งผังภาค ผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ และรวมถึงการส ํารวจตรวจสอบขอเท็จจริง
เพื่อการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ของชุมชนทางดานผังเมือง ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจา
หนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางผังเมือง 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือท่ี
 ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางผังเมือง 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือท่ี
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางผังเมือง 4 แลว  จะตอง
1.! มี่ความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
5.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร


