
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                          ชางสํ ารวจ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางดานชางส ํารวจ   ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส ํารวจเพ่ือหาระยะ  ระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศทางพื้นดินและจากภาพถายทาง
อากาศและการท ําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  การท ําแผนที่แบบตาง ๆ  โดยอาศัยขอ
มูลจากการส ํารวจ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนง  ดังน้ี  คือ

ชางส ํารวจ 1 ระดับ 1
ชางส ํารวจ 2 ระดับ 2
ชางส ํารวจ 3 ระดับ 3
ชางส ํารวจ 4 ระดับ 4

                                                      ชางส ํารวจ 5 ระดับ 5



ชื่อต ําแหนง ชางสํ ารวจ 1

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางส ํารวจที่ไมยาก  ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม

คํ าสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ชวยวัดระยะ  วัดระดับของภูมิประเทศ  วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ํารวจทํ าบันทึก

ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  ซอม  บ ํารุงรักษา  จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณ
ที่ใชในการปฏิบัติงาน  ชวยท ําแผนที่ส ํารวจ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนที ่หรือ
2.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํ ากวานี้ทางชางส ํารวจ ชางกอสราง

ชางโยธา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.  มีความรูในงานชางส ํารวจอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล และกฎหมาย

กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา



ชื่อต ําแหนง ชางสํ ารวจ  2

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชางส ํารวจท่ีคอนขางยาก  ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคํ าสั่ง  หรือ

แบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจ  เชน  วัดระยะ  วัดมุม  วัดระดับของภูมิประเทศ

วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ํารวจ  ท ําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ที่ไดจากการส ํารวจ  ซอม  บ ํารุง
รักษา  เบิกจาย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  ท ําแผนที่ส ํารวจและค ํานวณราคา
ทรัพยสินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางสํ ารวจ  1  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1 หรือที ่ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 2 ป  ใหเพิ่มเปน 3 ป  ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางส ํารวจ 1ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํ ารวจ  1  แลว  จะตองมีความสามารถในการ

ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ



ชื่อต ําแหนง ชางสํ ารวจ 3

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชางส ํารวจที่คอนขางยากพอสมควร  ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง  และอาจไดรับ

มอบหมายใหควบคุมตรวจสอบปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีจํ านวนหน่ึงดวย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบ
หมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากพอสมควรเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง  เชน  วัดระยะ วัดมุม  วัดระดับลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายใน
การส ํารวจ  ชวยตรวจสอบบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง  ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจ  ซอมบํ ารุงรักษา  เบิกจายจัด
เก็บรักษาเคร่ืองมือเครื่องใชและอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  ชวยตรวจสอบการทํ าแผนท่ี  ส ํารวจและค ํานวณ
ราคาทรัพยสินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลง
มาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางสํ ารวจ 1  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2  หรือท่ี ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไม
นอยกวา 1  ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํ ารวจ 2  แลว  จะตอง
1.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทย
2.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง ชางสํ ารวจ 4

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางส ํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง  หรือปฏิบัติงานชางสํ ารวจที่คอนขางยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจ
สอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจโดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  วัดระยะ  วัดมุม  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  วางหมุดหลัก
ฐานหรือที่หมายในการส ํารวจ  ตรวจสอบ  บันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจตรวจสอบการ
เขียน   การลงเคร่ืองหมายและรายละเอียดตาง ๆ  ในแผนที ่  ควบคุมการซอม  ปรับ  แกเคร่ืองมือสํ ารวจดํ าเนินการ
เกี่ยวกับการกํ าหนดเงินคาตอบแทนเพ่ืองานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  เปนตน  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนางาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมิน
ผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางส ํารวจ 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3  หรือท่ี ก.

อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ
                   2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางสํ ารวจ 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ  2  หรือท่ี ก.
อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํ ารวจ 3  แลว  จะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด
2.  มีความสามารถในการจัดท ําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอแนะวิธี

การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน



ชื่อต ําแหนง ชางสํ ารวจ 5

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางส ํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง  หรือปฏิบัติงานชางสํ ารวจที่คอนขางยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ
หรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางสํ ารวจโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง

หน่ึงหรือหลายอยาง  เชน  วัดระยะ  วัดมุม  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  วางหมุดหลักฐานหรือท่ี
หมายในการสํ ารวจ  ตรวจสอบ  บันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการส ํารวจตรวจสอบการเขียน   การ
ลงเคร่ืองหมายและรายละเอียดตาง ๆ  ในแผนที ่  ควบคุมการซอม  ปรับ  แกเคร่ืองมือสํ ารวจดํ าเนินการเกี่ยวกับการ
กํ าหนดเงินคาตอบแทนเพ่ืองานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  เปนตน  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนางาน ระดับแผนก นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีติด
ตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าปรับปรุงแกไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางส ํารวจ 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4  หรือท่ี

 ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางส ํารวจ 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ  3
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางส ํารวจหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํ ารวจ 4  แลว  จะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด
2.  มีความสามารถในการจัดท ําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอแนะวิธี

การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
5.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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