
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส   

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
....................................................................... 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใสนี จัดท้าขึ นตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑. เป็นเครื่องมือก้ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่้าเสมอ ทั งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท้างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท้าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ้านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามล้าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ นรวมทั ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั งนี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมรวมส้าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี  
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส   
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 
 “พนักงานจ้าง” หมายถึง พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ้าเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 
 ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีต้าบลหนองน ้าใส รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี  
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
 ข้อ ๓ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใสทุกคน  มีหน้าที่ด้าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ้านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส้านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่

คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 ข้อ ๔ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  ต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เครารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยมเสียต่อเกียรติภูมิของต้าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก้าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส้าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 



 
-๓- 

 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
 ข้อ ๑๕ ให้ส้านักปลัด เทศบาลต้าบลหนองน ้าใส มีหน้าที่ควบคุมก้ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ้านาจหน้าที่ดังนี  

(๑) ด้าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างสม่้าเสมอ 

(๒) สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี  เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรีต้าบล
หนองน ้าใส หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั งนี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด้าเนินการตามที่นายกเทศมนตรีต้าบล
หนองน ้าใส หรือกรรมการจริยธรรม มอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูและข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างตรงไปตรงมา มิ
ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ้านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต้าบลหนองน ้าใส  หรือกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครอบข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือ
ถูกใช้อ้านาจโดยไม่เป็นธรรม การด้าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  
อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ง โยกย้าย เลื่อนขั นเงินเดือน ตั งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิ
หน้าที่ของข้าราชการผู้นั น จะกระท้ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด้าเนินการอ่ืนตามที่ก้าหนดในประมวลจริยธรรมนี   หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย ทั งนี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด้ารงต้าแหน่งในส้านักปลัด เทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 
 ข้อ ๑๖ ให้นายกเทศมนตรีต้าบลหนองน ้าใส แต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมขึ นเพ่ือควบคุม  ก้ากับ ให้มีการ
ปฏิบัติ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการด้ารงต้าแหน่งสายงานผู้บริหาร คัดเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด้ารงต้าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 

ที่ได้รับการคัดเลือกจากข้าราชการ พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใสจ้านวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม(๑)-(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือ

สองคน 
ให้หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ

แต่งตั งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
คณะกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

 
 



 
-๔- 

 
 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ้านาจหน้าที่ ดังนี  

(๑) ควบคุ ก้ากับ ส่งเสริมและให้ค้าแนะน้าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม  หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี  จะต้องไต่ส่วนข้อเท็จจริง และมีค้าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ้านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ชี แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี แจงหรือให้ถ้อยค้าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี มาชี แจงหรือให้ถ้อยค้า หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ในองค์กรปกครอง
ส่วน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค้าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค้าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั นเป็นเรื่องส้าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ้านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั น 

(๘) ด้าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น้ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกเทศมนตรีต้าบลป่าซาง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการ 
 ข้อ ๑๙ การด้าเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการจ้านวนไม่น้อย
กว่าสามคน เป็นผู้ด้าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส้าคัญและสภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน้ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๑ หากการด้าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฏ ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนแระมวลจริยธรรม  
แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด้าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หาก
ปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด้าเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๒ การด้าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ ให้น้า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 



 
-๕- 

 
 ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด้าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด้าเนินการตามนั นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง
ในภายหลังที่อาจท้าให้ผลของการสั่งการนั นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ให้ด้าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด้าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือน้าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่ตั งการเข้าสู่ต้าแหน่ง การพ้นจากต้าแหน่ง การเลื่อนขั นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด้าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้วให้เทศบาลต้าบล
หนองน ้าใส ด้าเนินการให้เป็นไปตามค้าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต้าบล
หนองน ้าใส ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ 
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗(๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๑๙ จัดให้มีการประเมินปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  พร้อมด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม
ให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

 

  ทั งนี ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
         วิเชียร   อยู่รักษาสิทธิ์ 
      (นายวิเชียร   อยู่รักษาสิทธิ์) 
      ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต้าบลหนองน ้าใส 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส อ้าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา 
....................................................................... 

 
 

ตามท่ีเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส อ้าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีวัตถุประสงคด์ังนี   

๑. เป็นเครื่องมือก้ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่้าเสมอ ทั งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท้างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท้าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ้านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามล้าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ นรวมทั ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ทั งนี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมรวมส้าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 

ในการนี  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ จึงก้าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต้าบลหนองน ้าใส พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง 
อ้านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
        วิเชียร   อยู่รักษาสิทธิ์ 
      (นายวิเชียร   อยู่รักษาสิทธิ์) 
      ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต้าบลหนองน ้าใส 
 

 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต้าบลหนองน้้าใส อ้าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น้าการ
ปกครองระบอบอ่ืนท่ีไม่มีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุมาใช้
ในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย
หรือวาจา 

 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท้าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงวา่การกระท้าดังกล่าวของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม ข้าราชการต้องหยุดการกระท้าดังกล่าว 
๒.๒ ไม่ละเมิดหลักส้าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี 
ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี กับกลัก
ส้าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยง
ธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
๒.๔ หัวหน้าส่วนราชรและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั น ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
๒.๕ ไม่กระท้าการใดอันอาจน้าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชากรโดยรวม 

 

๓.การมีจิตส้ านึกที่ ดี  ซื่อสัตย์  และ
รับผิดชอบ 
 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต  เที่ยงธรรม       
ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ จากการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๒ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๓.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระท้าของตนเอง  อธิบายสิ่งที่ตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดี
แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ น 
๓.๔ ควบคุม ก้ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไม่ให้กระท้าการหรือีพฤติกรรมในทางที่มิชอบ 
๓.๕ ไม่น้าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มก้าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย  จะต้องไม่ท้าให้งานในหน้าที่
เสียหาย 
๓.๗ ละเว้นจากการกระท้าท่ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต้าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น 
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 ๓.๘  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค้าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

 

๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๔.๑ ไม่น้าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะ
เป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา
ประกอบ การใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั น 
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอ้านวยความสะดวกของทางราชากรไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระท้าการ หรือด้ารงต้าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะ
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 
๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับหรือ 
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนเองหรือของญาติของตนไม่ว่า
ก่อนหรือหลังด้ารงต้าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีแล้วก็ตาม 
๔.๖ ไม่ใช้ต้าแหน่งหรือกระท้าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคติ 
๔.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด้าเนินการ หรือการท้า
นิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

๕.การยืนหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 
 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท้าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี  
๕.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี  
ข้าราชการต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
หลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๕.๓ ต้องรายงานการด้ารงต้าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการในกรณีที่
การด้ารงต้าแหน่งนั นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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 ๕.๔ ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระท้าซึ่งมีลักษณะตามข้อ ๕.๒ หรือข้อนี ข้าราชการมีหน้าที่
ต้องคัดค้านการกระท้าดังกล่าว 
๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ด้าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  รวมทั งละเว้นการแสวงหาต้าแหน่ง 
บ้าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิ
ชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจกระท้าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

 

๖.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย  หรือละเว้น การ
ใช้อ้านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด้าเนินการอื่น โดยค้านึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท้าการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อนภาระหรือหน้าที่ให้
บุคคลโดยไม่มีอ้านาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการและอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก้าเนิด เชื อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่จะด้าเนินการตามมาตรการที่รัฐก้าหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้  
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล  
เป็นธรรม  และเป็นท่ียอมรับกันทั่วไป 
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์  การอภิปราย  การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง  เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไม่เอื อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง  พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหรือน้าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดย
มิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น  เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่งดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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 ๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  รอบคอบ  รวดเร็ว 
ระมัดระวัง ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ผู้มี
ส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน้าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

 

๗.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการด้าเนินงานไปเพื่อการอื่น  อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื อประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี แจง  แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่
กระท้าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่
อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค้าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้อง
ขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองได้ก้าหนดยกเว้นไว้  ทั งนี  จะต้อง
ด้าเนินการภายในสิบห้าวันท้าการ  นับแต่กระท้าการดังกล่าว
หรือได้รับการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั นตอน  วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบกฎหมาย 
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง  ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก้าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ  ทรัพย์สิน  สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก้าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย  จะต้องไม่ท้าให้งานในหน้าที่
เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท้าทั งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต้าแหน่งหน้าที่ของตนหรือพนักงานส่วนต้าบลอื่น ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน อปท.     อื่นโดย
มิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว  ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแต่ละกรณี  
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
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 ๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ใน
การตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับค้า
ร้องในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาที่ในเรื่องทีอาจก่อนให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตาม
ค้าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก้าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส้าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก้าหนด โดย
วิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ  ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม อย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้  และมีความรู้
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการท้างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั งสถานที่ให้
เป็นระบบระเบียบ เอื ออ้านวยต่อการท้างานให้ส้าเร็จตาม
เป้าหมาย 
๑๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
หรือสิ นเปลืองเสมือนทรัพย์สินของตนเอง 

 

๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 
 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ ดี ในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการ
กระท้าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ขอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาล ต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะด้าเนินการได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ้านาจ
หน้าท่ีแล้ว 
๙.๓  เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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 ๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อนให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต้าแหน่งหน้าที่ 
   - รักศักดิศรีของตนเอง  โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก้าลังความสามารถ  ด้วยความ
เสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
ส้าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้ายความเป็น
ธรรมรวมเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต้าบล/พนักงานจะ
กระท้าได้ต่อเมื่อมีอ้านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก้าหนดเท่านั น 
๙.๙ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   - เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อ
ร่วมงาน 
   - ยอมรับความคิดเห็นแตกต่าง และบริหารจัดการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
   - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท้าให้เกิด
การแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
   - ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้ วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือต้าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้ส้าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์
ใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
๙.๑๑ ประพฤติตนให้สามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ้าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อร่วมงาน และไม่น้าผลงานของ
ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๐การสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วม
ใจ มีความร่วมมือในการท้าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ นในสังคม  ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็น
หลักการในการด้าเนินชีวิต  ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   - สร้างวินัยในตนเอง  ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   - ให้ความส้าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั งต่อประเทศชาติ และ
โลกใบนี  
๑๐.๓ การด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้าเนินชีวิตบนทางสายกลาง  โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
   - ยึดหลักความพอประมาณ โดยด้ารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม  พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ นเป็นล้าดับ 
   - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อน
ตัดสินใจด้าเนินการใดๆ ต้องค้านึงถึงเหตุผลที่คาดว่าจะเกิดขึ น
ต่อส่วนรวมและต่อตนเอ 
   - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ด้วยการด้าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด้าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
   - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน้าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
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๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น้าการ
ปกครองระบอบอ่ืนท่ีไม่มีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุมาใช้
ในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย
หรือวาจา 

 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕.การยืนหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 
๖.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 
๑๐การสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 

  

 
 
 

 
 


