แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  เทศบาลตำบลหนองน้ำใส
ในการนำความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
              ข้าพเจ้า  ..............................................................      ตำแหน่ง................................ สังกัด ................. กองคลัง 
เทศบาลตำบลหนองน้ำใส  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  ดังนี้
              ๑.
              ๒.
              ๓.
                 โดยขอแสดงเจตจำนงว่า  เมื่อข้าพเจ้าได้รับเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว  จะนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ    และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร       มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง     และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
การพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ภายหลังการฝึกอบรม  ดังนี้

	ความรู้ ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเองและหน่วยงาน
	ผลผลิต/ผลลัพธ์  ที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์              และเป้าหมายตัวชี้วัด

	๑. 

	
	๑.
	

	(ลงชื่อ)…………………………………………..

(........................................................)
ตำแหน่ง  ...............................
ผู้สมัคร


	(ลงชื่อ)…………………………………………..

(........................................................)
ตำแหน่ง ..........................
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร


	(ลงชื่อ)…………………………………………..

(...................................)
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล
ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง































































